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OFFRE DEMPLOI

CTE INTERVENANT.E JEUNESSE

EMPLOI EN PRESENTIEL A MONTREAL k

NOTRE M|SSION

LE CJE CENTRE-NORD A POUR MISSION NOS VALEURS
D' ACCOMPAGNER TOUTE PERSONNE DE I5- 35 ANS

ISSUE DES QUARTIERS SAINT - MICHEL, VILLERAY ET
PARC- EXTENSION VERS SON INSERTION SOCIALE ET

LE CJE- CN PRONE L' OUVERTURE, LA DIVERSITE, L' ENGAGEMENT, L'ENTRAIDE ET LA
CREATIVITE INNOVANTE.

PROFESSIONNELLE.

, , " LEPOSTE &
9 ECHELLE SALARIALE: 9 ECHELONS ENTRE 22.655 ET 315

PAR HEURE, SELON L' EXPERIENCE SI TU AIMES LE CONTACT HUMAIN

32 HEURES PAR SEMAINE DU LUND! AU JEUD)- SI TU SOUHAITES ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LEUR CONSTRUCTION D’ IDENTITE

SOIRS ET FINS DE SEMAINE OCCASIONNELS SI TU VEUX AIDER LES JEUNES A TROUVER UN SENS DANS LEUR PARCOURS ET ETRE UN
SEMAINES DE VACANCES APRES UN A ADULTE SIGNIFICATIF DANS LEUR VIE

3 SEMAIN NCES APRES UN AN+ 2 .
f) SEMAINES AU TEMPS DE FETES + CONGES MOBILES TU ES LA PERSONNE QU'ON CHERCHE !

+ JOURS DE MALADIE + ASSURANCES

COLLECTIVES ET REGIME DE RETRAITE +
COLLOQUES ET FORMATIONS CONTINUES

TAMISSION C'EST DE... NOTRE COLLEGUE IDEAL.EA...

- EVALUER LES BESOINS DES JEUNES DE 15- 35 ANS ET ELABORER UN
PLAN D" ACTION

- ASSURER UNE PRESENCE REGULIERE DANS UNE OU DES ECOLES

- SOUTENIR LES JEUNES ADULTES POUR ENTREPRENDRE DES DEMARCHES
SELON LEURS BESOINS

- FAIRE CONNATTRE AUX JEUNES LES RESSOURCES PERTINENTES A LEUR
CHEMINEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL ET LES REFERER AU
BESOIN (INTERNE / EXTERNE)

- ACCOMPAGNER LES JEUNES ADULTES DANS UNE APPROCHE GLOBALE,
POUR LES SOUTENIR DANS LEURS DEMARCHES D' AUTONOMIE SOCIALE
ET/OU LEUR RETOUR ET MAINTIEN A L' ECOLE :

- ASSURER LES SUIVIS AUPRES DE LA CLIENTELE ET LA GESTION & NOTRE EQUIPE EST DIVERSIFIEE ET POLYVALENTEAVEC DES PROFESSIONNELS

ADMINISTRATIVE DES DOSSIERS PASSIONNES PAR LES JEUNES.
. ANIMER DES ATELIERS DE GROUPE C'EST POURQUOI NOUS RECHERCHONS UN.E COLLEGUE QU) AIME

., , VAILLER EN EQUIPE, E, ORGANISE.E E
« PARTICIPER A L' ORGANISATION DE DIVERS PROJETS SPECIAUX Ui 02 S RIS, (L) 20 T2, BLERSIEIB AT A

. , QUI N'A PAS PEUR DES NOUVEAUX DEF)S.
« S"IMPLIQUER DANS DIVERS COMITES ET CONCERTATIONS SELON LES

« BACCALAUREAT EN INTERVENTION OU DANS LE DOMAINE DE LA RELATION D’ AIDE

« MINIMUM DEUX ANS D’EXPERIENCE EN INTERVENTION AUPRES DES JEUNES

« LA CAPACITE A ETABLIR UN LIEN DE CONFIANCE RAPIDEMENT ET AISEMENT

« UNE MAITRISE DU FRANCAIS ET DE ANGLAIS. 3E LANGUE UN ATOUT.

o D’EXCELLENTES HABILETES DANS L' UTILISATION D' EQUIPEMENTS INFORMATIQUES ET
DE BASE DE DONNEES

» UNE BONNE CONNAISSANCE DES RESSOURCES DU MILIEU;

« UN ESPRIT COMMUNAUTAIRE

BESOINS
' ENTREE EN POSTE DES QUE POSSIBLE
AVANT 1 FAITES PARVENIR VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION A L' ADRESSE COURRIEL : DOTATION@CJE- CENTRENORD. COM
SSZ’;“BRE LES ENTREVUES AURONT LIEU LE 13 SEPTEMBRE
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