POSTE A COMBLER
CONSEILLERERE) EN EMPLOI

X

NOTRE MISION

LE CJE CENTRE-NORD A POUR MISSION NOS VALEURS
D' ACCOMPAGNER TOUTE PERSONNE DE 15- 35 ANS
ISSUE DES QUARTIERS SAINT - MICHEL, VILLERAY ET
PARC- EXTENSION VERS SON INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE.

LE CJE-CN PRONE L OUVERTURE, L'ACCUEIL CHALEUREUX, L ENGAGEMENT, LA
COLLABORATION ET LA CREATIVITE INNOVANTE.

ECHELLE SALARIALE A PARTIR DE 41223 & LE POSTE

PAR ANNEE, SELON L EXPERIENCE
SI TU AIMES LE CONTACT HUMAIN

@ SI TU SOUHAITES ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LEURS PROJETS DE

32 HEURES PAR SEMAINE SUR 4 JOURS ET DEM) + ) .
AR SEMAI ! DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

5§ SEMAINES DE VACANCES APRES UN AN + CONGES S TU CHERCHES UN EQUILIBRE ENTRE LE CONTACT HUMAIN ET LE TRAVAIL

MOBILES + JOURS DE MALADIE + ASSURANCES ADMINISTRATF

COLLECT/VES ET REGIME DE RETRAITE + COLLOQUES ’ )

ET FORMATIONS CONTINUES. TU ES LA PERSONNE QU ON CHERCHE !

TAMISSION C'EST DE... . NOTRE COLLEGUE |DEAL.EA...

« FAIRE DES EVALUATIONS D' ACCUEIL ET DE BESOINS . « UNE FORMATION UNIVERSITAIRE EN DEVELOPPEMENT DE CARRIERE, TRAVAIL SOCIAL OU

« EFFECTUER DES DEMARCHES COMPLETES AVEC LES PARTICIPANTS, ETABLIR UN : DOMAINES CONNEXES
PLAN D' ACTION MENANT A UNE INTEGRATION PROFESSIONNELLE OU SCOLAIRE ET « DES EXPERIENCES DE TRAVAIL ET D' ENGAGEMENT SOCIAL SIGNIFICATIVES AUPRES DES
LES ACCOMPAGNER POUR SON EXECUTION . JEUNES AINS) QU EN RELATION D’ AIDE ET EN EMPLOYABILITE

« PROPOSER DIFFERENTES ALTERNATIVES PERMETTANT AUX PARTICIPANTS : « DE L’EXPERIENCE EN ANIMATION OU INTERVENTION AUPRES DES JEUNES
L' ACQUISITION DE CONNAISSANCES, D' HABILETES ET D' APTITUDES FAVORISANT « LA CAPACITE A ETABLIR UN LJEN DE CONFIANCE RAPIDEMENT ET AISEMENT
L' INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE ET LE MAINTIEN EN EMPLO) : « UNE MAITRISE DU FRANCGAIS ET DE ANGLAIS. 3E LANGUE UN ATOUT.

« METTRE EN PLACE LES MECANISMES DE SUIV) ET ASSURER LE SUIV) DES : o D’EXCELLENTES HABILETES DANS L' UTILISATION D’ EQUIPEMENTS INFORMATIQUES ET
PARTICIPANTS : DE BASE DE DONNEES

« ASSURER LE SUIVI ADMINISTRATIF DES DOSSIERS (NOTES EVOLUTIVES, BASE DE « UN ESPRIT COMMUNAUTAIRE
DONNEES, STATISTIQUES) -
« DEVELOPPER ET ANIMER DES ATELIERS DIVERS EN PRESENCE ET EN VIRTUEL

* PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT ET A L IMPLANTATION ' ACTIVITES, DE NOTRE EQUIPE EST DIVERSIFIEE ET POLYVALENTEAVEC DES PROFESSIONNELS

SERVICES ET DE PROJETS DU CJE . PASSIONNES PAR LES JEUNES.
« S'IMPLIQUER, DANS LE VIVRE ENSEMBLE DE L'EQUIPE ( LES COMITES, : C'EST POURQUOI NOUS RECHERCHONS UN.E COLLEGUE QUI AIME
RENCONTRE D'EQUIPE, LES DINERS, ETC.) : TRAVAILLER EN EQUIPE, QUI EST AUTONOME, ORGANISE.E ET DYNAMIQUE

QUI N'A PAS PEUR DES NOUVEAUX DEF)S.

' ENTREE EN POSTE DES QUE POSSIBLE
AVANT 1 FAITES PARVENIR VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION A L' ADRESSE COURRIEL : DOTATION@CJE- CENTRENORD.COM
2 0CT Ogpe OU VENEZ NOUS RENCONTRER LE 17 OCTOBRE DE 15H A 9H A NOTRE PORTE OUVERTE D' EMBAUCHE
U7 AU POINT DE SERVICES VILLERAY : 1378 RUE JARRY E.


mailto:j.iraheta@cje-centrenord.com

