
1 représentant(e) expert
1 représentant(e) du quartier Parc-Extension 
1 représentant(e) du quartier Saint-Michel
2 représentant(e)s du quartier Villeray de 1 an et 2 ans

Expérience et compétences en matière de développement organisationnel dans
un contexte de changement
Expériences et compétences en analyse et planification stratégique
Expérience en gestion financière
Expérience en gestion de ressources humaines et élaboration de politique 
Expérience et compétences en affaires juridiques et droit

Le CJE Centre-Nord recrute pour son conseil d’administration !

Tu aimes contribuer à des réflexions stratégiques qui soutiennent la mission d’une
organisation visant le bien-être des jeunes ? Tu souhaites influencer des priorités
d’action pour la jeunesse, être un(e)e acteur(trice) décisionnel(le) et faire partie d’un
réseau dynamique et diversifié ? Tu adores donner du temps dans des comités de travail
divers ? Tu as une belle écoute empathique, un esprit d’analyse, un respect de la
confidentialité et un sens de la collaboration ?

Alors, n’attends plus, pose ta candidature pour le CA du CJE Centre-Nord d’ici le 23
mai 2022. Le comité de gouvernance va rencontrer les candidatures au fur et à
mesure ! 

Nous sommes présentement à la recherche de 5 administrateurs(trices) pour les
postes suivants :

Nous recherchons les compétences/expériences supplémentaires suivantes :

Nous ne nous attendons pas à ce que vous ayez toutes les compétences recherchées
ou une obligation de formation officielle. Vous n’êtes pas certain(e) de remplir les
conditions requises ? Postulez quand même et nous en discuterons de vive voix. 

Merci de remplir le formulaire de membre et de mentionner votre intérêt à déposer
votre candidature pour le conseil d’administration. En cas de questions, écrivez à
Secretaire@cje-centrenord.com.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=5BBPRRppDESXoiFBohDt05P1al5ZtF1DqMWx_B02IRVUOUVQTTRXQlY0RjBYVVUwRDU3NEFOTkMwUS4u

